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S.W.O.T. PERSONNEL 

 

I. Listez vos Forces 

1) Qu'avez-vous de plus que les autres ? 

2) Que savez-vous faire de plus que les autres ? 

3) Que diraient vos collègues au sujet des forces qui vous caractérisent ? 

4) Pour quel sujet viendraient-ils vous demander un conseil ou une aide ? 

5) Quelle est votre plus grande réussite ? 

6) Qu'est-ce qui vous fait avancer ? 

II. Consignez vos Faiblesses 

1) Quelles sont vos limites ?  

2) Dans quels cas vos collègues ou supérieurs diraient : "ça, ce n'est pas pour lui / elle 

?" 

3) Quelles sont les tâches que vous évitez, voire que vous redoutez ? 

4) Dans quels domaines pouvez-vous vous améliorer ? 

5) Quels sont les reproches que l'on vous fait ? 

III. Révélez les Opportunités 

1) Pourriez-vous tirer profit d'un changement majeur / tendance dans votre profession 

ou dans un domaine connexe ? 

2) Quelles opportunités peuvent vous permettre d'utiliser vos forces ? 

3) Quelles sont celles qui vous viennent spontanément à l'esprit ? 

4) Quelle voie vos proches vous verraient-il emprunter dans les 5 années à venir ? 

5) Pour quelles activités vous dites-vous : "ça, c'est fait pour moi !" 

4. Soulignez les Menaces 

1) Quels sont les éléments que vous ne maîtrisez pas ? 

2) Quelles menaces avez-vous déjà repérées ? Quelles sont celles que vous redoutez ? 

3) Quels sont les avertissements que vos proches ou collègues vous lancent ? 
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Comment vous allez analyser vos réponses ? 

Un principe est de s'appuyer sur ses forces plutôt que chercher à combler ses faiblesses. Les 

effets sont alors plus rapides et impactants. Lorsque des opportunités correspondent à l'une ou 

plusieurs de vos forces, vous avez là un domaine d'action à considérer en priorité. 

Concernant les faiblesses, votre objectif est plutôt de réduire ou contourner ces dernières afin 

qu'elles ne viennent pas peser sur votre réussite professionnelle. Le poids des menaces est un 

moteur pour chercher d'autres opportunités en étant proactif, surtout si vous associez des 

menaces à certaines de vos faiblesses. 

Fort de cette introspection, vous examinez les opportunités à saisir tout en étant vigilant sur les 

menaces.   

Où voulez-vous aller et comment mettre toutes les chances de votre côté ? 

Une fois l'analyse achevée, il est temps de passer à l'action en élaborant un plan pour les cinq 

ans à venir : des compétences à parfaire, des contacts à développer, etc. 

 

 


